
株式会社あんしんはモノを運ぶだけでなく、社名である「あんしん」を
未来の明るい地域社会にお届けできるようSDGsへ取り組んでいます。



SDGｓの取り組みについて

・福寿うちなー健康経営宣言 全国健康保険協会沖縄支部 令和２年12月25日

・ひやみかち健康経営宣言 厚生労働省沖縄労働局 令和３年1月15日

・うちなー健康経営宣言 沖縄県健康経営宣言事務局 令和３年４月１日

・働きやすい職場環境の提供・女性管理職の積極登用・就労時間の管理徹底と

ライフワークバランスの積極支援等、働き方改革への取組み

・障害者雇用、外国人労働者の起用時の技術指導、教育の充実化、

会話の行き違いを無くすため、外国語を話せるスタッフ配置等、ダイバーシティー・マネジメントの確立

・健康診断の100％受診を継続、診断結果に対する面談及びフォローアップ対応

・全営業所へAED・血圧計・体温計・アルコールチェッカー・熱中症対策キットを設置

・働きやすい職場認証制度（運転者職場環境良好度認証制度） 国土交通省 令和3年４月22日

・令和２年、国土交通省において、自動車運送事業（トラック・バス・タクシー事業）の運転者不足に

対応するための総合的取組みの一環として「働きやすい職場認証制度」を創設することが決定されました。

株式会社あんしんは本社含む８営業所で認定を受けています。

健康経営への取り組みと働きやすい職場作り



SDGｓの取り組みについて

・共同配送によるトラック台数削減、配送の効率化を図り環境負荷を軽減

・デジタルタコグラフを全車に導入。エコドライブを推進

・住宅地への配送が多い配送車両においてハイブリッドトラックを導入し騒音・排ガスを抑制

・倉庫内照明のLED化、冷凍冷蔵倉庫では電力使用量監視システムを導入しエネルギー消費を抑制

・食品センターでは在庫管理・賞味期限管理など、食品ロスを発生させない取り組みを荷主様と一体になって

取り組んでいます

・夜間配送も積極的に取り組んでいます。「まち」に対しては日中渋滞の緩和、配送ドライバーの渋滞ストレス軽減、

冷凍冷蔵車両は暑い日中を避けることで消費燃料の削減にも繋がっています

・フォークリフトの8６％は排ガスの出ないバッテリー式を採用しています

・営業スタッフ車両のハイブリッド化促進、エコドライブの推進

・クールビス・ウォームビズの実施

■あんしん港町物流センターの取り組み

・多くの電力を必要とする冷凍冷蔵倉庫（あんしん港町物流センター）ではエネルギー管理システムを導入し

日々の使用電力を把握し運用改善に努めています

システムを最大限に活用し１日・１か月・１年間の最大デマンド値を把握

倉庫内冷却機器の稼働設定を見直し、目標を設定し徹底的に無駄を省いた事で年間約25,000kwhの

削減に成功しています。

脱炭素、自然環境の負荷軽減を目的とした取り組み



SDGｓの取り組みについて

・運行管理者 衛生管理者 中型・大型免許などスキルアップを目指す社員への支援制度があります

・トラックはＡＴの比率を増やし、予防安全装置付きの車両を積極的に導入、女性や60歳以上の高齢運転者も

安全で働きやすい環境を整備しています

・女性管理職の積極登用 女性社員の積極的採用 過去５年間の新卒採用者の55％は女性を採用しています

・男性育児休暇の積極的取得促進 育児休暇を取りやすい制度・環境の構築に努めています

・障がい者雇用を通じ、障がい者及びジェンダーに配慮した教育を受け入れ事業所に対し行い

理解を深め供に働く環境を構築しています。

・インターンシップ制度を採用し学生や養護学校に向けて業界への理解や求職活動をサポートしています

教育とジェンダー平等

その他の取り組み

・全営業所へ沖縄県交通遺児育成会の募金ボックスを設置 2021年度は50,938円を寄付しました

・ビーチクリーン活動 2021年度は一般社団法人うらそえ里浜・未来ネットワーク様とともに浦添西海岸

海没地区自然砂浜再生プロジェクトに参加しています

・浦添勢理客自治会様より依頼を受け毎年安謝川沿い緑地帯の草刈り清掃作業をおこなっています


